คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559

บทที่ 2
แนวทางการจัดทำคำรับรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
 (
2.1  
กลไกและวิธีการ
ในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
)


 (
ตร. 
เจรจาอย่างไม่เป็นทางการกับ ก.พ.ร. เพื่อให้ข้อมูลเพิ่ม
) (
ตร. 
ส่ง(ร่าง)
ตัวชี้วัด
ฯ 
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.255
9
 
 เสนอ ก.พ.ร.
) (
ตร. ประชุมหารือ
ข้อเสนอ(ร่าง)
ตัวชี้วัด
ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
 
 เสนอ ก.พ.ร.
) (
ก.พ.ร. ให้
 ตร. 
เสนอ
(
ร่าง
)ตั
วชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.
255
9
) (
ตร. ส่งแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี ให้สำนักงาน ก.พ.ร.
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.
255
9
)














 (
เจรจาคว
ามเหมาะสมของตัวชี้วั
ด
 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน
  
(อย่างไม่เป็นทางการ)
- พัฒนาอะไร
- ผลงานวัดด้วยตัวชี้วัดอะไร
- เป้าหมายเท่าใด
ประกาศให้ประชาชนทราบ
จัดส่งแผนปฏิบัติราชการ
ให้สำนักงาน ก.พ.ร.
 พร้อม(ร่าง)ตัวชี้วัด ฯ ประจำงบประมาณ พ.
ศ
. 
2559
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด
 
 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน
 (เป็นทางการ)
จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
และประเมินผลตนเอง
สำนักงาน ก.พ.ร.ประเมินผล
รับสิ่งจูงใจตามระดับของผลงาน
)















แผนภาพที่ 2-1 กลไกและวิธีการในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ




 (
2.2  
การจัดทำ
คำรับรอง
การปฏิบัติราชการ 
)


คำรับรองการปฏิบัติราชการ ถือเป็นคำรับรองของส่วนราชการ ฝ่ายเดียว ไม่ใช่สัญญา และใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี  โดยในคำรับรอง จะประกอบด้วยข้อตกลงเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน สำหรับการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 1) ระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 2) ระดับกองบัญชาการ 3) ระดับกองบังคับการหรือเทียบเท่า    มีรูปแบบการลงนาม ดังนี้
2.2.1  รูปแบบการลงนามในคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	ผู้ลงนามในคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	เอกสารประกอบคำรับรองฯ

	หัวหน้าส่วนราชการ
	ลงนามกับ
	ผู้บังคับบัญชา
	

	1)ระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

	ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ

	ลงนามกับ
	นายกรัฐมนตรีหรือ รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย
	-แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
-ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และตัวชี้วัดภาคบังคับ ตามกรอบและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดไว้

	2)ระดับกองบัญชาการหรือเทียบเท่า 

	· ผู้บัญชาการ      
                  

	ลงนามกับ          
	ผู้บัญชาการ
ตำรวจแห่งชาติ
	-แผนปฏิบัติราชการของกองบัญชาการ


	3)ระดับกองบังคับการหรือเทียบเท่า แบ่งเป็น 2 กรณี  คือ กรณี ผบก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 

	· ผู้บังคับการ
	ลงนามกับ
	ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ
	-แผนปฏิบัติราชการของ
 กองบังคับการ
-ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน ตามแผนปฏิบัติราชการของกองบังคับการ และมีตัวชี้วัดตามพันธกิจ ของหน่วยงานไว้ใน คำรับรองการปฏิบัติราชการ

	ระดับกองบังคับการหรือเทียบเท่า กรณีไม่สังกัด สง.ผบ.ตร. 

	· ผู้บังคับการ
	ลงนามกับ
	ผู้บัญชาการ
	-แผนปฏิบัติราชการของ
 กองบัญชาการ
-ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน ตามแผนปฏิบัติราชการของกองบังคับการ และมีตัวชี้วัดตามพันธกิจของหน่วยงานไว้ใน 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ



2.2.2 เอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 เอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 ประกอบด้วย
 1. คำรับรองการปฏิบัติราชการ : 
๑.๑ คู่ลงนามในฐานะหน่วยงาน : เป็นคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการตามระดับของคำรับรองการปฏิบัติราชการ (สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กองบัญชาการหรือเทียบเท่า และกองบังคับการหรือเทียบเท่า)
1.2  ระยะเวลาของคำรับรองการปฏิบัติราชการ : การกำหนดระยะเวลาของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งเริ่มต้นและสิ้นสุดจะสอดคล้องกับปีงบประมาณของส่วนราชการ (1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60)
2. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน : การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด  
3. รายละเอียดข้อตกลงในคำรับรองการปฏิบัติราชการ : กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ผลงานในอดีต เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ทั้งนี้ ในฐานะของหน่วยงาน 
4. รายละเอียดอื่น ๆ : รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด นิยาม สูตรการคำนวณ และเงื่อนไขที่จำเป็นประกอบตัวชี้วัด (ถ้ามี)




 (
สตม. กับ
หน่วยงานในสังกัด สตม.
)	หน้า ๙

